Landvetter, 2024-01-31

Fran Till
Landvetter Konstakningsklubb Forenings- och distriktsstyrelsen inom
Svenska Konstakningsforbundet

Bakgrund till 5Snskemal om Extra Férbundsmote fér Svenska
Konstakningsférbundet (SKF)

SKF har stallt krav pa Landvetter Konstakningsklubb (LaKK) att genomféra ett antal atgarder
utifran férbundschefens “samlade bild” och har anvant indraget landslagsstdd som press pa att
LaKK ska genomfdra dessa krav.

Om LaKK ska folja vissa av de krav som SKF stallt pa foreningen, innebar det att LaKK i dessa falll
kommer att behOva agera i strid med svensk arbetsrattslagstiftning. Dessutom baseras kraven pa
anmalningar och visselblasningar dér ingen utredning har genomforts, helt i strid med SKF:s egna
framtagna Arendehanteringspolicy. LaKK har inte heller fatt ta del av ndgon dokumentation som
besluten grundar sig pa.

SKF har de facto inte Oppnat nagot disciplindrende till Etik- och Disciplinndmnden, i enlighet med
forbundets samt RF:s stadgar, eller gjort nagon utredning dar bada sidor horts, innan beslut
fattats om att en enskild heltidsanstalld tranare ska avskiljas fran sina arbetsuppgifter.

Vidare forsatter SKF LaKKs styrelsemedlemmar i en utsatt sits da en forlust i arbetsdomstolen
riskerar LaKK:s, och i férlangningen styrelsemedlemmarnas privata ekonomi, nar féreningens
kapital inte racker for att betala ett eventuellt skadestand. Vem vagar satta sig i en ideell
féreningsstyrelse nadr SKFs med dessa arbetsmetoder ndr som helst kan riskera den enskilda
styrelsemedlemmars privata ekonomi?

SKFs agerande mot LaKK har slagit hart mot hela foreningens verksamhet och framforallt
Sveriges landslag i synkroniserad konstakning, Team Inspire, som forbjudits att representera
Sverige i internationella tavlingar. Varken RF och SKF har tagit hansyn till akarnas psykiska
maende och hélsa under sdsongen.

LaKK accepterar inte att vi som férening ska belastas med ovanstaende situation och vi vill inte
heller att ndgon annan konstakningsforening ska drabbas av detta i framtiden. Darfor kallar vi till
Extra Forbundsmoéte dar vi kommer ldgga fram foljande motioner. Motionerna syftar till att
sakerstélla transparens och forutsdgbarhet i hanteringen av visselblasarrapporter, 6vriga
anmalningar och interaktioner mellan SKF och enskilda féreningar.

Syfte med en Extra Férbundsmaéte

Landvetter Konstakningsklubb kommer att ldgga fram nedanstdende motioner pa en Extra
Férbundsmote, for att ge medlemmarnas uppdrag till SKF att undersdka:
1. om nu gallande regelverk avseende bestraffningsarenden foljs,
2. om nuvarande regelverk avseende bestraffningsdrenden pa ett rattssdkert satt tryggar
akare, anmalare, anstallda och arbetsgivare (konstakningsklubbarnas styrelser).
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Landvetter Konstakningsklubb foreslar att pa en Extra Forbundsmoéte
lagga fram foljande motioner for att fortydliga hur SKF ska hantera
bestraffningsarenden:

Motion 1

SKF ska inte kunna kringga egna samt RF:s stadgar, 14 kap Bestraffningsdrenden, genom
att uppfinna egna procedurer och motiv som realiserar RF:s bestraffningsniva, men utan att
genomféra den utredning och granskning som 14 kap féreskriver.

Motivering: Réttssékerhet. | det konkreta fallet, LaKK vs SKF, ddr SKF muntligt uppmanar
féreningen att utan av SKF genomférd utredning, hérande av parter eller beslut, omplacera eller
begrédnsa en tillsvidareanstalld trdnare. SKF har som patryckning for att detta ska genomféras
beslutat om “paus av Team Inspires fér sdsongen beslutade landslagsstéd” som de facto medfér
avstangning eftersom SKF foérbjudit Team Inspire att representera Sverige i internationella tavlingar
och &ven berdvat laget deras idrottsstipendium. Proceduren SKF anvént introducerar ett alternativt
satt att ldgga dver fullt ansvar pa férening/styrelse att begrénsa eller avskeda personal utan
utredning och grund, vilket bryter mot svensk arbetsréttslagstiftning. Som patryckning fér att
tvinga féreningen att genomféra denna olagliga handling, férst hotar, och sedan genomfér de, en
avstdngning av en grupp idrottare fran sitt landslagsuppdrag. Allt i konflikt med RF stadgar 14 kap.
6 § "Avstidngning far ddémas enskild person....”. Pausen av landslagsstédet, vilken av akarna
uppfattas som en ren bestraffning, har ocksa en betydligt ldgre niva av granskning dn den som ska
ske enligt reglerna f6r bestraffningsérenden.

Motion 2

SKF ska diarieféra och synliggéra hanteringen av samtliga darenden som beror avvikelser
fran idrottens vardegrund och som inkommer till SKF direkt, eller via RFs visselblasartjanst.
Inkomna anmalningar ska skyndsamt anonymiseras och kommuniceras till berérd férening
och individ i skriftlig form. Skulle ett arende avskrivas utan utredning ska detta tydligt motiveras,
diarieféras och kommuniceras skriftligt till bAde anmaélare, samt berérd forening och individ. | de
fall dar SKF beddmer att ett arende inte ar ett bestraffningsdrende ska detta beslut nogsamt
dokumenteras, diarieféras och motiveras skriftligt till samtliga berérda enligt ovan.

Anmald forening och individ ska fa sa mycket information som mdjligt om anmélan med hansyn till
anmalarens integritet. Information som delas ska alltid inkludera: att en anmalan/forseelse
inkommit, ankomstdatum fér anmalan, datum da handelsen intraffat och vad anmalningen handlar
om. Det ska ocksa framga om anmalan varit en helt anonym visselblasning, eller om SKF haft
mojlighet att verifiera anmalarens identitet.

Det skapar stor otrygghet for féreningar om SKF efter lang tid kan hanvisa till tidigare forseelser
som aldrig dokumenterats och hanteras, exempelvis om ingen bestraffning da ansags féreligga (se
RF stadgar 14 kap. 10 § Preskription).

Motivering: Réattssdkerhet genom transparens, men ockséa grund for riktat forbéttringsarbete inom
férening och som individ genom tydlighet om vad som hént. Det ska inte vara méjligt for SKF att i



svepande ordalag, utan ndrmare specifikation, basera sitt agerande pa ett ospecificerat antal
anmaélningar som inkommit under en lika ospecificerad tidsperiod (se RF stadgar 14 kap. 10 §
Preskription).

Motion 3

Etik- och Disciplinnamnden ges ett fortydligat uppdrag att sortera inkommande
bestraffningsdrenden. Beslut om utredning av bestraffningsarenden ska inte fa hanteras av
endast SKFs forbundschef, oavsett om detta gdrs med stéd av SKFs styrelse,
Idrottsombudsmannen och/eller RF. Bade anonyma visselbldsningar och anmaélningar dar
anmalarens identitet &r k&nd ska fdranleda en adekvat utredning, som ska analysera olika
perspektiv pa vad som hant, bidragande orsaker samt hur upprepning skulle kunna férebyggas.
En sammanfattande bedémning ska registreras pa anmalningarnas diarienummer.

Motivering: Det éar viktigt for rattssékerheten att den process for bestraffningsdrenden som anges i
SKFs stadgar ocksa efterlevs. Utredning ska ske av respekt fér bade anmélare och anmald. | fall
som visar sig handla om fysiska, psykiska eller sexuella Gvergrepp &r det viktigt att férstd
omfattningen, ge utsatta akare stéd att bearbeta det som hént och sékerstélla att det inte hdnder
igen. | fall av bristande kommunikation och missférstand &r det viktigt att synliggéra hur dessa
missférstand uppkommit for att framja béttre kommunikation och férebygga att det inte upprepas.
Det skapar osédkerhet fér enskilda féreningar ndr SKF stéller krav utifrdn en anmélan som inte
utretts av Etik- och Disciplinndmnden, sérskilt i fall dar aktuell férening och SKFs férbundschef har
olika &sikter om vilka atgérder en anmélan ska féranleda. En anmélan som inte utretts av Etik- och
Disciplinndmnden finns inte i systemet, vilket medfér att den enskilda féreningen hamnar i
ingenmansland, utanfér systemet och utan mdjlighet att éverklaga SKFs beslut. Detta skapar stor
otrygghet. Alla méste kunna lita pa att all handldggning av bestraffningsarenden tas i beaktning
och att handlaggningen é&r réttvis.

Nar handldggningen upplevs oréattvis har det negativ paverkan pa férdndringsvilja, som &r
avgdrande for allt férandringsarbete. Om ftillrdttavisningar och krav inte motiveras, eller om de inte
upplevs trovérdiga, kommer vi som féreningar agera fér att skydda vara (vad vi upplever som
oréttvist anklagade) anstéllda eller ideellt arbetande. Vi kommer varken ha underlag for att sétta
press pa férandring inom vara organisationer, eller motivation att agera. D& blir vdrdegrundsarbetet
bade tandlést och ineffektivt, oavsett de allra bésta intentionerna i arbetet pa strategisk SKF- och
RF-niva.

Motion 4

SKF ska utan dréjsmal kommunicera tillrattavisningar och krav som stélls pa forening eller
individ, explicit och skriftligt. Det far inte finnas fragetecken kring vad SKF har fér forvantningar
pa atgarder och det ska vara entydigt att avgéra om en férening uppfylit SKFs krav.

Om SKF grundar beslut att dra tillbaka tidigare beviljat landslagsstéd, eller icke-beviljande, pa ett
eller flera disciplindrenden eller forseelser ska det tydligt framga i skriftig kommunikation till
berdrd forening vilka dessa disciplindrenden/forseelser &. Om det handlar om en ”"samlad bild”



behdver bilden motiveras och SKF ska kunna svara pa hur utredning gjorts och resonemanget
forts.

| det fall en férening stéller foljdfragor ska SKF besvara fragorna punkt for punkt. Sarskilt kan
forbundets styrelse och ledning inte neka att tillhandahalla en juridisk grund for sina beslut och de
kan inte heller neka att ge information om interna procedurer som féljts.

Motivering: En tydlig kommunikation mellan SKF och berérd férening ska kunna anvdndas som
underlag for effektivt forbéattringsarbete. | det specifika fallet SKF vs LaKK har SKF végrat delge
LaKK pa vilken laglig grund de baserade sina beslut samt vilka riktlinjer eller interna processer de
féljde i hanteringen av &rendet.

Motion 5

SKF ska verka for att befintlig Arendehanteringspolicy ska tillimpas av bade SKF och
féreningar.

SKF ska utveckla riktlinjer och "basta praxis" for att sdkerstélla en trygg idrottsmiljé. Dessa
riktlinjer och "basta praxis" ska vara genomférbara och ta hansyn till: (i) féreningar ar ideella
organisationer, (i) medlems involvering pa frivillig basis i foreningarnas verksamhet (styrelser,
kommittéer, etc.), och (i) de begransade ekonomiska resurser som finns tillgangliga for
féreningarna. Foreningar som foljer dessa riktlinjer och implementerar "basta praxis" bor rimligtvis
antas vidta tillrackliga atgarder for att sakerstalla en trygg idrottsmiljo.

Motivering: Det &r svart for en férening att adressera problem man inte kdnner till. God dialog &r en
férutséttning for trygghetsframjande och tillitsfulla relationer. Det é&r viktigt att bade SKF och
enskilda féreningar frdmjar en idrottsmiljé dar det ar naturligt och tryggt att lyfta problem, vilket
ocksé innebér att aktiva akare och deras féréldrar har ett delat ansvar fér att problem lyfts och
adresseras genom dialog.

| konflikten mellan SKF och LaKK pastod SKF upprepade génger att de dndringar som inférdes
(eller féreslogs) av LaKK inte var tillrickliga for att sékerstélla en trygg idrottsmiljé. SKF har avvisat
I6sningar som LaKK utvecklat tillsammans med RF-SISU. Dock kunde SKF inte ange vilka
dndringar som skulle vara tillrdckliga, férutom att begéra en kraftfull bestraffning av en anstélld.

Motion 6

SKFs styrelse ges i uppdrag att ta fram riktlinjer for férbundets arbete for att sidkerstélla att
de inte tar beslut som direkt, eller indirekt, kraver att foreningar, distrikt eller individer begar
handlingar som strider mot SKF:s stadgar eller svensk lag. Detta kan t.ex. ske genom att
genomfdra en konsekvensanalys av beslut. Vidare behdver férbundet sakerstélla att tredje part
inte utnyttjas eller drabbas oproportionerligt negativt till f6ljd av férbundets beslut och agerande.
Om beslut fran SKF overklagas till, och darefter upphdvs, av RIN, ska SKF tdcka
kostnaderna fér rattslig representation.

Motivering: Réattssékerhet. | det specifika fallet SKF vs LaKK har férbundet stéllt krav pa féreningen
som leder till att féreningen riskerar arbetsréttslig tvist i domstol som féreningen inte kan vinna.
Detta riskerar i sin tur hela klubbens, och dess styrelsemedlemmars personliga, ekonomi. Att
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pressa en férening att bega dessa handlingar och utsétta sig for risker sdsom denna é&r
oacceptabelt.

Vidare sé vore det rimligt att SKF star fér kostnader i drenden som visar sig uppkomma pé grund
av férbundets beslut och agerande. En process i RIN tdcks inte av vanliga féreningsférsékringar
vilket skapar ett hinder for réttslig prévning av férbundets beslut och ageranden.

Motion 7

Beslutet om indragning av det tidigare beviljade landslagsstédet for Team Inspire ska
ogiltigforklaras. Team Inspire ska tillatas att representera Sverige och delta i internationella
tavlingar.

Motivering: SKFs Férbundschef Linda Andreasson har inte kunnat presentera ndagon laglig grund
for sitt beslut att dra in landslagsstédet fér Team Inspire.

Motion 8

LaKK begar en fortroendeomréstning om att den nuvarande styrelsen i SKF:s avsitts
och att valberedningen ges i uppdrag att féresla en ny styrelse som kan viljas vid ytterligare
en Extra Forbundsméte.

Motivering: Om SKFs styrelse inte férmar att inse vérdet av transparens och rattssékerhet i
hantering av bestraffningsdrenden, och vikten av att folja de stadgar férbundet beslutat om pa
demokratisk vég, saknar LaKK helt fértroende for styrelsens férmaga att leda SKF.



